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Kontakt & Impressum

Erarbeitet und verfasst wurde dieses Dokument von der PInC des Pfadfinder*innenbund
Nord in Zusammenarbeit und Absprache mit dem Planungszirkel, des Orga-Teams der
sogenannten Bundesfahrt 2026 und der Bundesleitung.

Bei Fragen, Anmerkungen und Feedback kannst du dich gerne an uns wenden: pinc@pbn.de

Den Vorstand/die Bundesleitung des Pfadfinder*innenbund Nord kannst du unter
info@pbn.de erreichen. Die Emailadressen der Bundesleitung setzen sich immer aus dem
Namen der Person @pbn.de zusammen (Name@pbn.de).

Pfadfinder*innenbund Nord
Alsterdorferstrasse 575
22335 Hamburg

Ansprechpersonen:
Zustandig aus dem Planungszirkel (PlaZi) der Fahrt: Noalei (Mia Weigelt, Noalei@pbn.de,
und Bennet (Bennet Hildebrandt, bennet.minastirith@pbn.de)

Zustandig aus der Praventionscrew (PInC): Lluviano (Julie Dorenz,
lluviano.lykamedas@pbn.de) und Squosa (Sophie Sussiek, squosa.elysios@pbn.de)

Ort der Veranstaltung:

Im Brextal,
56170 Bendorf
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Sinleitung

Dieses Dokument ist das Schutzkonzept fur die Bundsfahrt 2026. Auf dieser Fahrt
kommen alle Stdmme und Gruppen/Sippen des Pfadfinder*innenbund Nord fur 5 Tage
zusammen, um eine gute Zeit miteinander zu verbringen. Damit diese Zeit auch gut sein
kann, und alle sich wohlfuhlen, bedarf es der Schutzarbeit und Schutzstrukturen, sowie
eines achtsamen Umgangs miteinander.

Jede Person hat ihre eigenen Grenzen, die es wahrzunehmen gilt und welche nicht
Uberschritten werden sollten. Grenzwahrung und Préavention bei (sexualisierter-) Gewalt
sind wichtige Themen im PBN und sollen auch auf den Bundesfahrten allgegenwdartig
sein. Zudem bedarf es klaren Handlungsstrukturen fur die interventive Arbeit, diese
werden in diesem Konzept erklart und aufgezeigt.

Das Konzept orientiert sich an den Schutzmafinahmen, die der PBN schon aus der
Vergangenheit kennt und hat einige neue Elemente oder Erweiterungen. Das Konzept
wurde unter anderem auf der Grundlage des “Interventionsplans” sowie der
Awarenessarbeit far die Fahrten des PBN aufgebaut.

Das Konzept beinhaltet einige Anhdnge, diese sind alle im Laufe des Konzepts erwdhnt
und benannt. FUr Aul3enstehende und Eltern ist der erste Anhang (kurz erklart: Der PBN)
eine Hilfe, um die Struktur des PBN besser Uberblicken zu kébnnen.

“Zu einem Schutzkonzept gehdéren Maldinahmen, die préventiv wirken, also uns helfen,
Grenzverletzungen und Gewalt zu vermeiden oder durch einen achtsamen Umgang gar
nicht erst entstehen zu lassen. AuRerdem gibt es eingreifende, also interventive
Maflnahmen, die dann eingesetzt werden, wenn Grenzverletzungen und sexualisierte
Gewalt ausgelbt wurden.” (zit. Aus dem Schutzkonzept des VCP fur das NolLa 2024)

Auf den ndchsten Seiten sind die MaRnahmen zu finden, die wir festgelegt haben um
auf den Bundesfahrten achtsam und aktiv gegen sexualisierte Gewalt,

Grenzverletzungen und Missbrauch vorgehen zu kénnen.
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Schutzvereinbarungen

Auch bei uns im PBN ist es wichtig Vereinbarungen zu treffen, welche die Grundlagen
des Miteinanders ergeben. Dabei ist wichtig, dass alle sich ihrer Machtposition bewusst
sind und diese regelmdfRig reflektieren oder kritisch hinterfragen. Zwischen jungen
Erwachsenen/Jugendlichen und Kindern besteht immer auch ein Machtgeféille, dieses
besteht aus Wissens- und Erfahrungsunterschieden und auch aus Alter und Hierarchie.
Junge Erwachsene und Jugendliche haben als Gruppen/Sippenleitungen die
Verantwortung, sich ihrer Position bewusst zu werden und diese in keinem Falle zu
Ungunsten der schutzbefohlenen Kinder und Jugendlichen auszunutzen. Die drei

Grundpfeiler sind Exit, Voice und Coice:

Voice ' . Choice
gehort w?rden, wenn pers"énllche Rechte verkletzt sind Uber Rechte aufklaren. Alle haben eine Wahl.
odgr Veranderungen gewunschf yverden. Es muss klar Wissen aufbereiten und zur Verfiigung stellen, n
seln."dass E.ieschwerde e EEg g sodass Kinder wissen an wen sie sich - S .
ge.wul?scht ist. Jedg*r sollte , CERE R ETRE,
?..elzgllh(e/derenl Sttlmme nuttze: i :Ch £ Exit Z.B. was Erwachsene diirfen und was nicht.
kLgnnleenellgenen ieressen siarc machen Y’ Es muss in jeder Situation die Méglichkeit geben Sie durfen entscheiden, was sie wollen.

auzusteigen. -> auch wenn vorher schojn einmal Ja

gesagt wurde. -

Exit kann auch deeskalierend wirken. ®

& .

-—

Potenziell gefahrdende Situationen

Auch bei den Pfadfinder*innen und in den Strukturen des Bundes, gibt es Situationen
oder Bedingungen, die als potenziell gef&hrdend benannt werden sollten. In diesem
Konzept ergeben sich die Unterpunkte aus der Vorerfahrung der letzten Jahre und der
Auswertung der Risiko- und Potentialanalyse.

An dieser Stelle sollen diese Faktoren fur alle einsehbar sein, damit wir diese benennen
und kritisch hinterfragen kédnnen, um einen grenzachtenden Umgang miteinander
pflegen und lernen zu kénnen.

e Schlafen im Zelt (mit der Gruppe/Sippe)

e Koérperhygiene auf dem Lager (Baden/Duschen, Waschen, zur Toilette gehen)
e Erste-Hilfe/medizinische Versorgung

e Baden im See oder Fluss

e 11 Situationen (also z.B. 1 Gruppenleiter*in ist allein mit 1Kind)

e Nachts auf dem Lagerplatz und in den Kothen und Jurten

e BerUhrungsintensive Spiele/Kérperkontakt

e Machtgefdlle zwischen Gruppenleitenden und Teilnehmenden
e Rituale und Traditionen

e Ausleben von Liebesbeziehungen und Sexualitét auf dem Lager
e Machen und Verdéffentlichen von Fotos
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Préaventionsgrundsétze

Zum aktuellen Zeitpunkt nutzt die PInC folgende Préventionsgrundsdtze. Diese sind auch

auf der Website des PBN einsehbar und werden hier noch einmal aufgefthrt.

Um Kinder und Jugendliche zu stérken, wurden Praventionsgrundsdétze formuliert. Diese

kédnnen wir fur die Strukturen des PBN gut nutzen, sie sollen Grundlage der

Gewaltprdventionsarbeit sein. Eine wichtige Anmerkung zu diesen Grundsdtzen ist, dass

die Formulierungen so gestaltet werden, dass Kinder und Jugendliche gestdrkt werden

kédnnen, ihnen aber keinesfalls die Verantwortung zugeschoben wird.

Dein Kérper gehért dir!

Du bist wichtig und du hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und von wem
du angefasst werden méchtest.

Deine Gefuhle sind wichtig!

Du kannst deinen Gefuhlen vertrauen. Es gibt angenehme Geflhle, da fuhlst du dich
gut und wohl. Unangenehme Gefuhle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fuhlst
dich komisch. Sprich Uber deine Gefuhle, auch wenn es schwierige Gefuhle sind.

Es gibt angenehme und unangenehme Berthrungen!

Es gibt BerGhrungen, die sich gut anfihlen und richtig gltcklich machen. Aber es
gibt auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar weh tun. Niemand hat
das Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berthren, wie und wo du es nicht willst.

Manche Leute mochten so berUhrt werden, wie du es nicht willst. Niemand darf dich
zu BerUhrungen Uberreden oder zwingen.

Du hast das Recht, Nein zu sagen!

Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst.

Es gibt gute und bléde Geheimnisse!

Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend. Bldde Geheimnisse sind
unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzdhlen, auch wenn du
versprochen hast, es niemandem zu sagen.

Sprich daruber, hole Hilfe!

Wenn dich etwas bedruckt oder du unangenehme Erlebnisse hast, rede dartber mit
einer Person, der du vertraust. Hoére nicht auf zu erzdhlen, bis dir geholfen wird.

Du bist nicht schuld!

Wenn Erwachsene deine Grenze Uberschreiten — egal, ob du Nein sagst oder nicht -
sind immer die Erwachsenen verantwortlich fGr das, was passiert.

Die Grundsd&tze werden von dem PlaZi auf dem Fahrtenplatz an sichtbaren Stellen aufgehdngt
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Awarenessarbeit

Auf der Bundesfahrt gibt es das sogenannte ZuHér Team. Das sind Personen, die man
ansprechen kann, wenn man Sorgen hat oder ungute Gefuhle. Die ZuH6r Personen
haben ein offenes Ohr, Zeit zum Zuhéren und werden eine Lé6sung mit dir suchen kénnen.
Das ZuH6r Team ist auf alle Themen so gut es geht vorbereitet und weif3 in Situationen,

in denen sie von Teilnehmenden angesprochen werden, sich zu verhalten.

Das Team ist an dem groRen roten/pinken
Schmetterling auf dem RUcken zu erkennen.
Als Safe Wort wird, wie in der Vergangenheit
auch, das Wort Schmetterling benutzt.
Teilnehmende, die dieses Wort nutzen,
werden, wenn sie dies zu einer Gruppen/
Sippenleitung sagen, aus der Situation

heraus und zu einer Person aus dem ZuHor

Team gebracht. Dort kann dann auf die Situation mit den ZuH6r Personen reagiert
werden, und Hilfe angeboten werden.
Zudem gibt es ein ZuH6r-Kothe, also einen festen Standort, an dem immer ZuHoér

Personen zu finden sind, wenn man selbst Hilfe aufsuchen mochte.

Anmerkung

Wichtig anzumerken ist, dass die Gruppenleitungen der Stdmme keine Ausbildung zur
Awareness haben. Sie sind nicht qualifiziert genug (und nicht verpflichtet dazu), eine
vollumfangliche Schutzarbeit zu leisten. Aktuell befindet sich der PBN auf dem Weg
dahin, dass jede Gruppenleitung auch einen Gewaltpréventionsblock innerhalb ihrer
Ausbildung erfahrt. Der gréfte Teil der Gruppenleitenden, hat diesen mittlerweile schon
absolviert. Insofern werden fur die Bundesfahrt bei einem extra Treffen Leute von der
PINC geschult, die die Awarenesspersonen wahrend der Fahrt sein werden. Somit ergibt
sich ein geschulter, aber nicht ausgebildeter Teil als Ansprechpersonen fur den
gesamten PBN. Grundsatzlich bleibt nattrlich weiterhin wichtig, dass jede
Gruppenleitung auch ansprechbar sein sollte und von Kindern als Vertrauensperson

genutzt werden kann.
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Der Eigenschutz fur die Awareness Personen hat auch eine Wichtigkeit. Wenn sie das
Gefuhl haben, dass eine Situation zu viel ist, oder sie sich nicht qualifiziert genug fuhlen,
dann werden sie sich nicht mit dem Ziel einer Lésung mit dem Thema
auseinandersetzen. Die Personen werden an eine qualifizierte Stelle weitergeleitet, wo
ihnen geholfen werden kann (z.B Bildungsreferent*in bzw. PinC als interne Méglichkeit,
den ZuHo6r Personen liegt eine Kontaktliste bereit mit internen- und externen
Ansprechpersonen).

AulRerdem werden alle Vorfélle mit mindestens zwei Awareness Person diskret
besprochen, um eine gute und p&ddagogisch wertvolle Arbeit, so gut es geht, zu leisten.
Das Konzept und die helfenden Dokumente sind in einem Ordner auf der PBN-Website,
sowie auf dem PBN-Sharepoint zu finden und liegen in einer ausgedruckten Form in der

Awarenesskothe auf der Bundesfahrt bereit.

PInC und ZuHor

In diesem Jahr gibt es aus der PINC zwei explizite Ansprechpersonen fur alle ZuH6r-Leute
der Bundesfahrt, die das Team begleiten und Koordinieren, Kontaktdaten dieser sind im
Impressum zu finden. Somit sind die ZuH6r-Leute vor Ort gut betreut durch Personen, die
sich im Kinderschutzbereich gut auskennen und das ZuH6r-Team gut koordinieren
konnen.

Srklarung des Begrilles Awareness

Awareness bedeutet so viel wie Aufmerksamkeit und stellt das Bemuhen dar, durch die
Sensibilisierung aller Beteiligten, den Gdst*innen/Teilnehmenden einen Raum zu bieten,
in dem aktiv gegen diskriminierendes Verhalten vorgegangen wird und Personen

Unterstltzung durch das Awareness Team finden, wenn dies von Néten ist.

Selbstverstandnis Awareness-leam

e Wir achten darauf, dass das Awareness Team moglichst divers ist (im Sinne von
Alter, Geschlecht und Stamm)

e Als Awareness Team besprechen und lesen wir das Konzept und den Leitfaden im
Vorfeld der Veranstaltung und kldren alle Teilnehmenden auf.

e Am Anfang der Veranstaltung gibt es eine Ansage, wo das Awareness Konzept kurz

far alle erklart wird und der Ort des Awareness Raums wird erklért.
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Bei der Ansage wird ebenfalls klar gemacht, wer in dem Awareness Team ist und wie sie zu
erkennen sind.

e Wir sind immer erkennbar, ansprechbar oder Uber andere Gruppenleitungen erreichbar.

o Wir zeigen Prasenz.

e Wir sprechen auffallige Personen an und kédnnen einschatzen, wenn diese Personen

o ggf die Veranstaltung verlassen mussen.

e Das Awareness Konzept ist zuganglich. Es hangt aus und kann nach Bedarf an Eltern 0.4
weitergeleitet werden.

I2eschwerdemdoglichkeiten

Auf den Bundesfahrten soll es jeder Person méglich sein, sich zu beschweren. Dafur gibt
es aktuell die Méglichkeit der (anonymen) Briefbeschwerde und die Méglichkeit des
persénlichen Gesprdchs. An dieser Stelle kdnnen sich alle noch einmal an die drei
Grundpfeiler von “Exit, Voice und Choice” erinnern. Die Mdglichkeiten werden durch den
PlaZi zu Beginn der Fahrt noch einmal explizit erwdhnt.

Sich zu beschweren bietet die Mdglichkeit, Feedback zu geben oder Kritik zu Gben,
zudem kann Uber den Weg der Beschwerde auch Hilfe angefordert werden. Diese Hilfe
einzufordern, soll ausdrUtcklich den Menschen méglich sein, die von (sexualisierter)
Gewalt betroffen sind.

An folgende Stellen kannst du dich auf der Bundesfahrt wenden:

An deine Gruppen/Sippenleitung oder Stammesleitung

An den Planungszirkel (Plazi)

An das ZuHor-Team

nach der Fahrt: Bei externen Beratungsstellen -> Einen Aushang mit den Kontakt-
und Beratungsmaéglichkeiten findest du bei der ZuH6r-Kothe.

Nicht alle Personen méchten sich im persdnlichen Gesprdch anvertrauen oder méchten
gern anonym bleiben. Deshalb gibt es auf dem Lager einen Briefkasten vor der ZuHo6r-
Kothe (Awarenesskothe). In diesen kénnen anonyme oder auch mit Namen versehene
Briefe zur Beschwerde geworfen werden. Diese werden dann an die zusténdigen
Personen aus dem ZuH6r-Team ausgehdndigt und genauso vertraulich behandelt, wie
es der Fall in einem persénlichen Gespréch wdre.

Vor der Crewkothe steht ein weiterer Briefkasten bereit, der von dem Planungszirkel
geleert wird. Dort kannst du gerne Feedback zur Fahrt hinterlassen.

Alle Briefe, die an ZuH6r auf dem Lager adressiert sind, werden den Awarenesspersonen
ausgehdandigt.

Der Beschwerde kann dann, soweit es maéglich ist, nachgegangen werden. Wenn es
Beschwerden gibt, die erst nach der Fahrt aufkommen oder auf der Fahrt nicht

angesprochen werden wollen, nutzt bitte die Moglichkeit der E-Mail an pinc@pbn.de.
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Srweiterte Fihrungszeugnisse

Weiterfuhrend werden im Sinne des §72a SGB VIl erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnisse (eFZz) aller Gruppenleitenden und aller anderen Teilnehmenden ab
18 Jahren eingesehen. Personen die ihr eFZ nicht abgeben werden von der Teilnahem

ausgeschlossen. Hierbei liegt die Verantwortung in der Bundesleitung.

Géastinnen aul dem Lager

Far die Fahrten im PBN ist es keine Normalitat, dass Gdst*innen eine Fahrt oder ein Lager
besuchen. In diesem Jahr gibt es zwei Besonderheiten, zum einen werden Teile des
Fahrtenplatzes wie die Sanitérenalgen mit einem anderen Pfadfinder*innenbund geteilt

und vor Ort gibt es zwei Zustindige des Platzes.

Anhang

Kurz erklért: der PBN

Interventionsplan
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https://www.pbn.de/material-intern/
https://www.pbn.de/material-intern/
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